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PROGRAMA ACADEMICO

CARRERA: LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
ASIGNATURA: “PRACTICAS INSTITUCIONALES II”

CcODIGO: 31

REGIMEN DE CURSADA: REGULAR/OBLIGATORIA

DEDICACION: 5° ANO-ANUAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 9 (3HS AULICAS Y 6HS EN TERRITORIO)

CARGA HORARIA TOTAL: 288

CORRELATIVIDADES: 24 ANALISIS INSTITUCIONAL - 25 PRACTICAS INSTITUCIONALES.

| Lineamientos generales de la asignatura

Las practicas pre-profesionales se componen de dos instancias de aprendizaje: el Taller, en el espacio
aulico, y los espacios institucionales, que denominaremos Centros de Practica, insertos en cada territorio
donde se vienen desarrollando las prdacticas en la primera parte de la carrera (1ro a 3er afio), desde
organizaciones de los mismos.

Ambos espacios se interrelacionan, aportando desde el espacio del taller, tanto las herramientas tedrico-
metodolégicas, apropiadas para el desarrollo de la practica pre-profesional, como la tutoria docente de la
misma, en términos de su riqueza y potencial de trabajo como proceso de ensefianza-aprendizaje, a
desplegarse en las instituciones de la practica.

El marco de trabajo es de dos anos lectivos, durante el quinto afio; el marco de trabajo es de un afio
lectivo en las instituciones donde los estudiantes vienen desarrollando sus practicas. Retomando el
proceso de trabajo realizado desde las instituciones el afio pasado, con las lineas de accién ya planteadas,
los estudiantes van definiendo un proyecto de trabajo a implementar durante todo el ano, lo
implementan, evaltan y arriban a conclusiones analiticas al final del proceso, formulando propuestas
superadoras de la practica desarrollada.

Contenidos/ Herramientas:
° Construccién de poder politico y territorial. Actores y sentido. Anclaje territorial de la

implementacién, evaluacién y redireccionamiento de proyectos de intervencidn profesional.
Herramientas metodoldgicas (cualitativas y cuantitativas), modalidades de intervencién social y
gestidn comunitaria.

° Resultado: Producir en forma escrita un informe sobre el proceso y los resultados de la
intervencion que sirva para el fortalecimiento de la prdactica social que lleva adelante la institucion
en términos de su trabajo territorial. Tal produccién serd complementaria y/o servira de insumo
para la realizacion de la Investigacion Aplicada (Tesis de graduacion), que desarrollaran durante el
presente afio en el espacio académico, en ambito especifico de cursada como materia curricular.

1l Objetivos de la asignatura
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Constituyen los objetivos del curso que los estudiantes logren:

e Incorporar elementos metodoldgicos practicos y estratégicos para el desarrollo del trabajo
social.

e Promovery fortalecer habilidades en la creacién de proyectos de intervencién.

e Formular e implementar un proyecto de intervencion territorial desde la institucion donde
estdn insertos.

Actividades aulicas y/o de territorio (ejemplo: modalidad de dictado, exposiciones orales,

1 e .
analisis de textos, actividades en grupo, etc.)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje.

El espacio de la practica anual es el espacio institucional y el espacio dulico, organizado por territorio, con
un seguimiento particularizado de cada estudiante. La practica pedagdgica es la practica territorial, la cual
se analiza y proyecta en el dmbito aulico.

La cursada se compone de cuatro ejes de trabajo simultaneos repartidos en tres momentos pedagdgicos
diferentes. Lo que se busca con este disefio es optimizar la integracién tedrico-practica abarcando los
diversos aspectos involucrados en la practica profesional. Para el desarrollo de los objetivos el tiempo neto
de cursada se dividird en tres momentos. Un momento en aula, de trabajo con los companeros de ciclo
lectivo donde se prioricen los contenidos tedricos a incorporar. Un segundo momento en aula, donde se
priorice la reflexion y la propuesta de acciones a partir de lo surgido en la practica institucional. Un tercer
momento que serd en la institucion (centro de practicas) donde se desarrollaradn las acciones concretas.

En lo referente a los ejes tematicos el primero lo constituye el nucleo conceptual necesario para el
desarrollo de la practica. El segundo eje estd compuesto por el acompafiamiento aulico de las incidencias
de la practica, asi como la reflexidn y la orientacidon para la accidn. El tercer eje lo constituye la practica
institucional propiamente dicha y el cuarto eje es el desarrollo de habilidades pertinentes al ejercicio
profesional. Cada uno de estos aspectos serd evaluado y compondran la nota final de aprobacién de la
cursada.

Para el desarrollo de la asignatura se implementara la modalidad de aula- taller para el planteo conceptual
y modalidad de taller en el aula para tareas de aplicaciéon. En las tareas de aplicacidn los alumnos
retomaran los trabajos realizados en la asignatura Practicas Institucionales | y se reformulardn o
justificaran la pertinencia del disefio elaborado para la resolucién de tareas desde la aplicacion de las
técnicas cualitativas-cuantitativas, o como de triangulacién.

Instrumentos y estrategias
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Modalidad de trabajo aulico: Se analizara la bibliografia, y se relacionara, continuamente con el proceso de
los trabajos realizados durante la practica.

Modalidad de evaluacion y aprobacion de la asignatura (ejemplo: condiciones para
obtener la regularidad, criterios de evaluacion, sistemas de evaluacion)

El espacio propuesto es el proceso de la practica compartida a lo largo del afio en dos instancias: el espacio
institucional-territorial, donde se desarrolla el trabajo en la institucion centro de practica (cinco horas de
trabajo) y el espacio aulico, (tres horas de trabajo) donde se reflexiona y planifica la practica con las
mismas.

Es condicién para poder desarrollar una practica la presencia en la misma, con una actitud productiva,
reflexiva, critica y propositiva. Asi, la asistencia a los encuentros en la totalidad del encuadre de tiempo
acordado, no podra ser inferior al 80 %, minimo necesario para poder desplegar un proceso de ensefianza-
aprendizaje susceptible de ser evaluado. Considerando la cantidad de semanas por cuatrimestre (doce a
trece semanas), correspondiendo asistencia al centro de practicas y asistencia al aula, se podran tener
como maximo dos inasistencias a cada instancia, sin posibilidad de acumular las mismas en uno de los
ambitos. A su vez, serdn elementos de aprobacidon la entrega de las producciones escritas individuales y
grupales indicadas, en tiempo y forma apropiada.

Se evaluard el proceso permanentemente con el docente-tutor, asi como los trabajos solicitados,
materializacion de la produccién de los conocimientos compartidos. La evaluacién en razén de las
caracteristicas propias de la asignatura no reconocera diferencia entre aprobacién de cursada y aprobacion
de final. La nota de regularizacidon de la materia sera la nota final. En lo concerniente a las instancias
formales de la evaluacion se explicitan tres instancias.

La asistencia, respetando el encuadre propuesto, de por lo menos el 80% de las veces a clase e igual
porcentaje a territorio. La entrega de todos los trabajos parciales que se soliciten durante la cursada en
tiempo y forma. La aprobacién del trabajo final propuesto para cada cuatrimestre. El no cumplir con algun
aspecto de la evaluacidon propuesto implica la desaprobacién de la materia. La nota final sera el promedio
de todas las instancias propuestas.

Nota: en cumplimiento de la Resolucién del Ministerio de Educacion N° R.M./672/2012, la
aprobacién de la materias en el IUNMA de la Carrera Licenciatura en Trabajo Social, serd por
examen final obligatorio. El Régimen de asistencia y las condiciones de acreditacion de saberes
previos, se ajustaran a la normativa vigente dispuesta por el IUNMA, con una asistencia del 75% u
80%, segun lo asignado a cada materia.

Vv Programa de la asignatura (ejemplo: contenidos de los médulos o temas o clases)
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UNIDAD I. Procesos y estrategias de investigacion.

° El desarrollo de la unidad 1 tendera al replanteo de la definicién de problema y formulacion de
hipdtesis, del trabajo planteado en Metodologia .

o El proceso de investigar, las condiciones de investigacion. Pasos de una investigacion. Los
mecanismos para producir una investigaciéon (produccién de conocimiento). Analogia, abduccién,
deduccién, induccién. Método hipotético- deductivo.

UNIDAD II. El problema de la investigacion, marco tedricos.
° Disefio de investigaciéon. Reconocimiento y fundamentacién del disefo. La rigurosidad
metodoldgica. Los métodos cualitativos y cuantitativos.

UNIDAD lll. Instrumentos de medicion e interpretacion de categorias.
o Triangulacidén, métodos y fuentes. Estudios de casos.

UNIDAD IV. El dato cientifico, elaboracion de variables.
° La interpretacién de datos a partir de tabulados.Validacién, y manejo de la informacién.

UNIDAD V. Universo de analisis
° Definicion de unidades de analisis, seleccion de fuentes de informacién.(Marco legal, marco socio-
ambiental, maro contextual)

UNIDAD VI. Eleccidn de tipos de muestreo para la aplicacion de técnicas cualitativa.
° Entrevistas grupales, grupos de discusion, grupos focales, foros virtuales de discusién, talleres de
participacidn. Dificultades, limites y ventajas, ambitos de aplicacion.

UNIDAD VII. Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en ciencias sociales.
° Observaciones como técnicas de produccion: (observacion pura, documental, participante)

UNIDAD VIII. Entrevistas y perspectivas biogrdficas para reforzar la seleccion de variables socio-
ambientales

° Entrevistas estructuradas y no estructuradas. Entrevistas exploratorias. Entrevista profunda. Las
historias de vida. Dificultades limites y ventajas.

UNIDAD IX. Evaluacion de la informacidn; presentacion de resultados.
° Reconceptualizacién de problemas e hipdtesis. Distintas técnicas académicas para presentar
informes. El armado de talleres en el trabajo social. La importancia del trabajo multidisciplinar y
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multimodales. Los distintos giros linglisticos, sobre una investigacién de caracter social.

\

Bibliografia especifica (por clase o médulo o tema)

UNIDAD I. Procesos y estrategias de investigacion.

Samaja, J “Los caminos del conocimiento” En semidtica de la ciencia. Universidad Nacional de Lanus
(2003).

Gibbons M. y otros. “La nueva produccién del conocimiento.” (1997).

Ynoub Roxana. “Sobre modelos, conjeturas y predicciones en el proceso de la
investigacion”(Material de catedra de la UBA)

DIAZ, E. (1996) La ciencia y el imaginario social. Buenos Aires: Biblio.

Pierre Bordieu: Las practicas sociales.

UNIDAD II. El problema de la investigacion, marco tedricos.

Hernandez Sampieri, R y otros. Metodologia de la investigacién. Ed. Mc Graw Hill, México (2004).
Samaja, Juan(1994) Metodologia y Epistemologia. Elementos para una teoria de la investigacién
cientifica. Buenos Aires, Ed. EUDEBA.

DiAZ, E. (2000) “La filosofia de la ciencia como tecnologia del poder politico-social”. En LEMA, F.
(2000) Pensar la ciencia: los desafios éticos y politicos del conocimiento en la posmodernidad.
Caracas, UNESCO/CRESALC. www.estherdiaz.com.ar/textos/filosofia ciencia.htm (fecha de
consulta: 10/8/2010)

UNIDAD lIl. Instrumentos de medicion e interpretacion de categorias.

HernandezSampieri, R y otros. Metodologia de la investigacion. Ed. Mc Graw Hill, México (2004).
Sierra Bravo R. “Técnicas de investigacion social, Teorias y ejercicios.”Parainfo, Madrid (1991).

Irene Vasilachis de Gialdino. “El andlisis linglistico; en la recoleccion e interpretacién de materiales
cualitativos”. En, la practica de la investigacion, Centro Editor de América Latina (1992).

Kossoy, A.“Triangulacidn y técnicas de relevamiento: alcances y limitaciones” Ed. Proa XXI (2003).

UNIDAD IV. El dato cientifico, elaboracién de variables.

Samaja, Juan(1994) Metodologia y Epistemologia. Elementos para una teoria de la investigacién
cientifica. Buenos Aires, Ed. EUDEBA.

Sierra BravoR. “Técnicas de investigacion social, Teorias y ejercicios.”Parainfo, Madrid (1991)

Irene Vasilachis de Gialdino. “El andlisis linglistico; en la recoleccidn e interpretacién de materiales
cualitativos”. En, la practica de la investigacion, Centro Editor de América Latina (1992)
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e HerndndezSampieri, R y otros. Metodologia de la investigacion. Ed. Mc Graw Hill, México (2004).
e KUHN, T (1971) La estructura de las revoluciones cientificas. México: FCE
e MORIN, E. (1998): Articular saberes. Buenos Aires: Editorial Universidad del Salvador

UNIDAD V. Universo de analisis
e Hernandez Sampieri, R y otros. Metodologia de la investigacion. Ed. Mc Graw Hill, México (2004).
e Sierra Bravo R. “Técnicas de investigacién social, Teorias y ejercicios.” Parainfo, Madrid (1991).

UNIDAD VI. Eleccidn de tipos de muestreo para la aplicacion de técnicas cualitativa.
e Hernandez Sampieri, Ry otros. Metodologia de la investigacién. Ed. Mc Graw Hill, México (2004).
e Sierra Bravo R. “Técnicas de investigacidn social, Teorias y ejercicios.” Parainfo, Madrid (1991).
e Kornblit, A. Metodologias cualitativas en Ciencias Sociales, modelos y procedimientos de analisis,
Biblos, Buenos Aires (2004).
e Nogareda de Cuixart, C. “El grupo de discusién” Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Madrid
(2004).

UNIDAD VII. Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en ciencias sociales.
e Hernandez Sampieri, Ry otros. Metodologia de la investigacién. Ed. Mc Graw Hill, México (2004).
e Taylor, Sy Bogan R. Introduccién a los métodos cualitativos de investigacién. Ed. Paidds, Barcelona.
(2000).
e Sierra Bravo R. Técnicas de Investigacion Social.Parainfo, Madrid (1991).

UNIDAD VIII. Entrevistas y perspectivas biogrdficas para reforzar la seleccion de variables socio-
ambientales
e HernandezSampieri, R y otros. Metodologia de la investigaciéon. Ed. Mc Graw Hill, México (2004).
e Taylor, Sy Bogan R. Introduccién a los métodos cualitativos de investigacién. Ed. Paidds, Barcelona.
(Afio 2000)
e Sierra Bravo R. Técnicas de Investigacion Social Parainfo, Madrid (Aho 1991)
e Aceves Lozano, J. Oscar Lewis y su aporte al enfoque de historias de vida. En Revista Alternidades,
CIESAS, México. (Afio 1994)

UNIDAD IX. Evaluacion de la informacion; presentacion de resultados.
e Hernandez Sampieri, R y otros. Metodologia de la investigacion. Ed. Mc Graw Hill, México
(2004).Capitulo 11 “Elaboracion de un reporte de investigacién”
e Foucault, M. “Defender la sociedad” Fondo de cultura econdmica, Buenos Aires.
e Asti Vera y Ambrosini, C. Estructuras y procesos. Temas de epistemologia, Educando, Buenos Aires,
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Capitulo 1.

e Hernandez Rojas, A. (2002) “Orientacion para la produccién de reportes de investigacion” Apuntes
de Maestria en Metodologia de la Investigacién Cientifica. UNLa.

e Irene Vasilachis de Gialdino. “El analisis linglistico; en la recoleccién e interpretacion de materiales
cualitativos”. En, la practica de la investigacion, Centro Editor de América Latina (1992).

Vil Bibliografia de referencia (o general)

NO POSEE.




